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Аннотация. В статье рассматривается деятельность Белгородского отделения общероссийской 

общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих» (ВОГ) по трудовой 

социализации членов организации. Ее создание поставило перед Правлением и активом 

белгородского отделения весьма сложные задачи по консолидации состава низовых организаций, 

созданию системы деятельности, призванной обеспечить реализацию одной из главных целей 

общественной организации – осуществление социальной реабилитации глухих. Трудовая социализация 

лучше, чем какая-то иная, способствовала успешному решению этой задачи. Глухие белгородцы 

трудоустраивались на предприятия Белгорода и других городов. Немалая часть неслышащих 

белгородцев работала в совхозах и колхозах. Глухие и слабослышащие белгородцы относились к труду 

с большой ответственностью, стремились овладеть необходимыми навыками и применить их на 

рабочих местах. Значительная их часть была отмечена высокими профессиональными наградами: 

орденами и медалями, почетными званиями. Они активно участвовали в соцсоревнованиях наряду с 

другими трудящимися и выходили победителями, подтверждая свое профессиональное мастерство. 

Ключевые слова: инвалиды по слуху, реабилитация глухих, трудовая социализация неслышащих, 

профессиональное обучение, трудоустройство инвалидов, трудовые достижения глухих белгородцев 

Для цитирования: Шаханин В.А. 2024. Трудовая социализация инвалидов по слуху Белгородского 

отделения общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих». 

Via in tempore. История. Политология, 51(2): 433–441. DOI: 10.52575/2687-0967-2024-51-2-433-441 

Финансирование: Работа выполнена без внешних источников финансирования. 

  

 

Labor Socialization of Hearing Impaired People of the Belgorod 

Branch of the All-Russian Public Organization of Disabled People 

"All-Russian Society of the Deaf" 
 

Vadim A. Shakhanin ,  
Belgorod State National Research University, 

85 Pobeda St., Belgorod 308015, Russia  

E-mail: v.schahanin@yandex.ru 

 

Abstract. The article examines the activities of the Belgorod branch of the All-Russian public organization 
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of the organization. Its creation set very difficult tasks for the Board and the assets of the Belgorod branch to 

consolidate the composition of grassroots organizations, creation of a system of activities designed to ensure the 

implementation of one of the main goals of a public organization - the implementation of social rehabilitation of 

the deaf, the formation of their civic position, the education of citizens capable of taking a worthy place 
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in society. Labor socialization has contributed to the successful solution of this problem better than any other. 

Already in the early years of the organization's existence, a system of education and upbringing was built in 

familiarization with self-service, mastering labor skills in school workshops laid the foundations for future 

successful training in labor professions. Graduates of special schools had the opportunity to receive professional 

education in other cities of the country, since there were no specialized educational institutions in the region. 

Upon their return, graduates were employed at enterprises in Belgorod and other cities. A considerable part of 

the deaf Belgorod residents worked in state farms and collective farms. Interpreters provided assistance to deaf 

workers in adapting and mastering professional knowledge and skills at all workplaces, which is confirmed by 

archival documents. The deaf and hearing impaired Belgorod residents treated work with great responsibility, 

sought to master the necessary skills and apply them in the workplace. A significant part of the deaf Belgorod 

residents was awarded high professional awards: orders and medals, honorary titles. They actively participated 

in social competitions along with other workers and emerged victorious, confirming their professional skills. 

Thus, this is evidence of the successful labor socialization of the hearing impaired. 

Keywords: hearing disabled, rehabilitation of the deaf, labor socialization of the deaf, vocational training, 

employment of the disabled, labor achievements of deaf Belgorodians  
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Введение 

Трудовая социализация неслышащих белгородцев, судя по архивным документам о 

деятельности Белгородского отдела «Всероссийское общество глухих» (ВОГ), всегда оста-

ется одной из главных задач деятельности организации, осуществлявшей социальную реа-

билитацию инвалидов по слуху.  

В Белгородской организации была выстроена система работы, охватывавшая практи-

чески всех инвалидов по слуху, проживавших на территории области. Она предполагала 

формирование у неслышащих потребности в труде, овладение ими навыками самообслу-

живания, а потом – знаниями и умениями профессионального характера в период их обу-

чения в образовательных учреждениях. Трудоустройство инвалидов по слуху и трудовая 

деятельность в коллективах промышленных предприятий, в колхозах и совхозах, достиже-

ния и успехи в труде, получившие признание в обществе, свидетельствовали об успешной 

деятельности Белгородского отделения ВОГ в трудовой социализации инвалидов по слуху. 

Объект и методы исследования 

В данной работе в качестве объекта исследования избрано одно из направлений реги-

онального отделения одной из старейших организаций инвалидов страны (Всероссийского 

общества глухих) – трудовое воспитание и трудоустройство неслышащих белгородцев, ко-

торые после получения необходимого образования получали направления для работы на 

промышленные и сельскохозяйственные предприятия Белгородской области, где они де-

монстрировали свои лучшие качества, овладевали профессиональным мастерством и до-

стигали высоких результатов, регулярно входили в число передовиков производства. 

Методологическую основу исследования составили принципы историзма, объектив-

ности и научности, комплексное использование которых дало возможность осуществить 

объективный анализ найденной информации. 

Хронологический и сравнительно-исторический методы позволили проследить разви-

тие деятельности Белгородского регионального отделения в реализации задач трудовой со-

циализации инвалидов по слуху. Применение системного метода позволило представить ее 

как неотъемлемую часть многогранной работы региональной организации ВОГ. 
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Результат исследования 

Белгородская организация ВОГ объединила в 1954 году глухих и слабослышащих 

белгородцев, которые входили прежде в состав Курской и Воронежской организаций ВОГ. 

Образование Белгородской области обусловило создание собственной организации инва-

лидов по слуху. С первых месяцев Белгородское областное правление ВОГ поставило за-

дачу консолидации первичных организаций и налаживание системы работы организации, 

которая должна была стать для глухих белгородцев средством достижения главной цели – 

стать полноправными членами общества. Путем ее достижения стало обучение, а потом и 

трудоустройство глухих белгородцев. 

Для молодых членов общества существовала школа-интернат, после окончания которой 

ежегодно 10–12 выпускников направлялись на профессиональное обучение в другие области 

(Калининскую, Курскую, Воронежскую, в г. Дербент, поскольку своего учебно-производ-

ственного предприятия Белгородская организация ВОГ не имела). По возвращении выпуск-

ники трудоустраивались на промышленных предприятиях, в колхозах и совхозах области.  

На Белгородском котлостроительном заводе работали 30 членов общества и имелся ин-

структор-переводчик, на Белгородском горпромкомбинате – 27 человек, им оказывал помощь 

переводчик, 29 глухих рабочих успешно трудились на Старооскольском комбинате бытового 

обслуживания, успешно справляясь со своими обязанностями, что отмечало руководство пред-

приятия. Это можно рассматривать как свидетельство их успешной трудовой социализации. 

Глухие и слабослышащие белгородцы работали на многих промышленных предприя-

тиях области. К середине 60-х годов из 410 рабочих многие получили известность благо-

даря своему ответственному отношению к труду. Они были удостоены наград, отмечены 

званиями передовиков производства. Это были рабочие, чья деятельность была связана с 

физическим трудом, требовала специальных навыков и знаний. Среди них были столяры 

Н.М. Елкин, И.Я. Грязных и Н.А. Уваров, сапожник Г.В. Мамонтов, слесарь-монтажник 

А.П. Колмыков, кузнец Д.А. Мочалин, швея А.А. Русакова и многие другие члены ВОГ. 

Областное правление уделяло серьезное внимание работе с глухими села. 10 межрай-

онных правлений в своем штате имели переводчиков и культработников, на которых были 

возложены эти обязанности. Для улучшения сообщения между сельскими населенными 

пунктами областным правлением были приобретены 7 мопедов «Рига», что значительно 

облегчало передвижение сотрудников. 

850 глухих и слабослышащих белгородцев добросовестно работали в колхозах и сов-

хозах Белгородской области доярками: М.Т. Несвит – в Борисовском совхозе, Е.И. Синель-

никова – в Шебекинском районе; пастухами и скотниками: И.С. Сухомлинов и Н.П. Подоб-

ный – в Ровеньском районе, М.Т. Корякин – в Валуйском районе. Лучшие из них были удо-

стоены званий и орденов, награждены почетными грамотами облисполкома и облпрофсо-

вета, премированы путевками в дом отдыха ВОГ. 

Массовое обследование колхозников позволило не только выявить неучтенных сель-

ских жителей с проблемами слуха, но и помогло лучше узнать условия их жизни, работы и 

быта, оказать нуждающимся различную помощь. 

В 1970-х годах главной задачей стала задача мобилизации глухих белгородских тру-

жеников на дальнейшее развертывание социалистического соревнования за досрочное за-

вершение годовых планов и пятилетки в целом.  

В Белгородской области ежегодно отличные показатели в труде имели коллективы 

глухих Белгородского котлостроительного завода 155, завода «Сокол», швейно-галантерей-

ных объединений комбинатов бытового обслуживания населения Валуек и Старого Оскола 

и многих других предприятий.  

                                                 
155  В феврале 1977 год «Белгородский котлостроительный завод» изменил свое название, он стал 

называться «Белгородский завод энергетического машиностроения». 
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В 1970–80-е годы Белгородское, Воронежское и Курское правления ВОГ и их органи-

зации были участниками межобластного социалистического соревнования. Они стреми-

лись добиться наилучших результатов в различных сферах своей деятельности.  

Участники соревнования договорились итоги социалистического соревнования под-

водить два раза в год – за полугодие и по результатам работы за год на совещаниях делега-

ций правления, ДК и УПП ВОГ, в первой половине августа и первой половине марта. 

Первое место присуждалось облправлению, УПП или ДК, набравшему наибольшее 

число баллов. Победителям в соцсоревновании вручался переходящий приз и почётная гра-

мота от имени президиумов правлений. Почётные грамоты готовило правление по месту 

подведения итогов соревнования 156. 

При обсуждении итогов работы областных правлений учебно-производственных 

предприятий (УПП), домов культуры ВОГ за первое полугодие 1978 года выступали пред-

седатели комиссии: по областным правлениям ВОГ Н.Д. Веселовский, по УПП ВОГ – 

И.П. Попов, по учреждениям культуры – М.В. Пахомова.  

Рассмотрев и обсудив материалы, представленные участниками межобластного дого-

вора по соцсоревнованию, члены делегаций постановили, во-первых, по областным прав-

лениям ВОГ признать победителем соревнования за первое полугодие 1978 года Белгород-

ское областное правление ВОГ с вручением переходящего приза (председатель правления 

Г.Д. Белопольских); второе место присудить курскому областному правлению ВОГ (предсе-

датель правления И.Д. Веселовский); третье место присудить воронежскому облправлению 

ВОГ (председатель правления Н.А. Пархоменко). Во-вторых, по учебно-производственным 

предприятиям ВОГ при равных показателях по соцсоревнованию отмечены Воронежское 

УПП (директор И.П. Попов) и Курское УПП (директор А.М. Попов). В-третьих, по клубным 

учреждениям признали победителем соцсоревнования за первое полугодие 1978 года Белго-

родский областной Дом культуры с вручением переходящего приза (директор ДК И.П. Но-

виков), второе место присудили Курскому областному Дому культуры (директор ДК Кузне-

цов), третье место присудили Воронежскому областному Дому культуры ВОГ. 

Белгородское облправление ВОГ, отчитываясь за 1978 год, указывало, что по состоя-

нию на 1 января 1979 года в организации на учете состояли 1 642 человека, из которых 1 090 

были работающими. Они были объединены в 76 первичных организаций. Среди них было 

1 594 глухих и слабослышащих. 

По подавляющему большинству показателей Белгородская организация получила пре-

вышение цифр, заложенных при разработке условий соревнования. Превышение составило 

по следующим показателям: проведение собраний в первичных организациях – 104 %; про-

ведение районных слётов – 107 %; проведение лекций и докладов – 103 %; проведение бесед 

и политинформации – 108 %; было дано концертов и спектаклей – 130 % (в том числе на селе 

– 170 %), охват подпиской на 1979 год составил 113 % (плановые показатели были установ-

лены Центральным правлением ВОГ); в вечерней школе обучались 100 % неслышащих, физ-

культурой и спортом занимались 199,4 %, значки ГТО получили за год 112 человек, что со-

ставило 101 %. Обращает на себя внимание весьма высокая численность Ударников комму-

нистического труда – 186 человек, что составило 1,7 % от общего числа работавших 157.  

В списке ударников были рабочие заводов «Энергомаш», «Сокол», швейной фабрики 

«Россиянка», комбинатов бытового обслуживания и других предприятий области, а также 

труженики белгородских совхозов и колхозов. 

В 1980 году Белгородская организация общества провела учёт движения членов об-

щества: по области на 1 января 1980 года было учтено с недостатком слуха 1 655 человек. 

                                                 
156 Приложение № 1 к Договору о соцсоревновании Белгородского, Воронежского, Курского правлений 

ВОГ и их организации от 11 марта 1978 года. ГАБО. Ф. 1319. Оп. 1. Д. 431. Л. 31–34. 
157 Приложение № 1 к Договору о соцсоревновании Белгородского, Воронежского, Курского правлений 

ВОГ и их организации от 11 марта 1978 года. ГАБО. Ф. 1319. Оп. 1. Д. 431. Л. 13. 
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Взрослых глухих и слабослышащих граждан в области насчитывалось 1 532 человека. За 

3 года количество взрослых от 15 лет и старше сократилось по области на 37 человек.  

Белгородская организация ВОГ в своей повседневной деятельности добивалась того, 

чтобы все глухие и слышащие граждане были в поле зрения организации и ощущали её 

влияние и поддержку, активно участвовали в общественно полезном труде. 

Члены ВОГ работали в разных сферах: 564 человека – на промышленных предприя-

тиях, 454 человека трудились в колхозах и совхозах, 23 человека состояли в штатах госу-

дарственных учреждений, а 17 человек насчитывалось в структурах региональной органи-

зации ВОГ. Численность неработающих глухих составляла 396 взрослых (из них 110 были 

инвалидами, а 286 – престарелыми и домохозяйками), а 78 учащихся старше 15 лет обуча-

лись в спецшколах-интернатах, где получали профессиональные навыки 158. 

Анализ документов архива показал, что в 1978–79 годах произошла определённая 

консолидация членов общества, наиболее проявившаяся в период отчётно-выборных кам-

паний, приуроченных к подготовке к XII съезду ВОГ. В нее включились все межрайонные, 

районные и городские правления. В организациях кампания, по оценке руководителей, про-

шла на высоком организационном, идейном и политическом уровне. 

Количественный рост числа работавших на промышленных предприятиях инвалидов по 

слуху заставил обратить внимание на вопросы их трудовой социализации. Эту задачу должны 

были решать переводчики, объединенные в группы на предприятиях области. Так, 82 рабочим 

на котлостроительном заводе помогали в работе и взаимодействии с другими работающими 

3 инструктора-переводчика. На производственном объединении «Сокол», где работали 52 че-

ловека, тоже была создана группа, но из двух инструкторов. Еще меньше глухих было на 

швейно-галантерейном объединении, где с инвалидами по слуху работал один инструктор-

переводчик. На этих предприятиях глухие и слабослышащие в основном трудились слеса-

рями, обрубщиками, пескоструйщиками, столярами, а женщины – швеями мотористками.  

Руководители предприятий не препятствовали приему на работу неслышащих, по-

скольку они отличались добросовестным отношением к труду и дисциплинированностью, 

успешно проходили обучение массовым профессиям и получали рабочие специальности. 

Принятых на работу глухих белгородцев обучали массовым рабочим профессиям, большое 

внимание уделялось технике безопасности на рабочих местах, после чего новые рабочие 

шли на предприятия области. В документах Белгородской организации ВОГ отмечалось, 

что «серьёзных отказов в приёме на работу неслышащих не наблюдалось» 159. 

Глухие рабочие проявляли себя, работая как в сельском хозяйстве, так и на промыш-

ленных предприятиях. 

Их готовность учиться, применять на практике знания, проявлять себя в творческой 

деятельности заставляла равняться на них слышащих белгородцев. Неслышащие создавали 

семьи, где труд и взаимопонимание, активный досуг становились нормой. Такой семьей 

была семья Леонида Михайловича и Любови Иосифовны Степановых. 

Руководители производства и общественных организаций сошлись во мнениях по по-

воду качеств глухих рабочих: независимо от времени работы в цехе, рабочих отличала дис-

циплинированность, трудолюбие и высокие производственные результаты.  

Ударниками коммунистического труда Белгородского котлостроительного завода была 

весьма многочисленная группа глухих рабочих. В нее входили Лукьянов Н.В., Агафо-

нов Г.А., Береговский В.М., Чернов И.Н., Иванов Н.И., Подалко И.В., Вишняков Н.К., Глаго-

льев Н.К., Елисеев Н.Т., Кудренко В.М., Овчаров И.И., Шарапов П.Д., Никоненко Н.А. 160 

                                                 
158 Материалы XIV областной отчётно-выборной конференции. ГАБО. Ф. 1319. Оп. 1. Д. 475. Л. 8. 
159 Материалы XIV областной отчётно-выборной конференции. ГАБО. Ф. 1319. Оп. 1. Д. 475. Л. 19. 
160 Списки и характеристики ударников коммунистического труда, и передовики промышленности и 

сельского хозяйства. ГАБО. Ф. 1319. Оп. 1. Д. 194. Л. 18. 
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Руководители «Энергомаша», как и других предприятий Белгородской области, неод-

нократно отмечали, что глухие рабочие относятся к своим обязанностям очень ответ-

ственно и стремятся исполнить всё добросовестно.  

Руководство предприятия относилось с пониманием к тем сложностям, что испыты-

вали глухие рабочие, оказывало им поддержку и поощряло лучших. Энергомашевцы – 

члены ВОГ – получали премии, имена передовиков производства заносились на заводскую 

Доску почета, им бесплатно предоставлялись квартиры. 

Неслышащие ударники коммунистического труда и передовики производства были 

весьма уважаемыми в обществе людьми, их нередко приглашали на встречи в первичные 

организации, где они рассказывали о своем труде, о тех, кто трудится рядом с ними, и о 

том, насколько важно быть профессионалом в своем деле. 

Эти лучшие глухие производственники становились участниками различных совеща-

ний, на которых подводились итоги работы или обсуждались планы на будущее. Так, 

например, на совещании ударников коммунистического труда и передовиков производства 

в Белгородском областном правлении ВОГ присутствовали рабочие различных специаль-

ностей, занятых не только на предприятиях тяжелой промышленности, но и в сфере обслу-

живания, и в сельском хозяйстве. Глухие рабочие завода активно участвовали в обществен-

ной жизни завода и Белгородской организации ВОГ. 

Рабочий завода «Энергомаш» С. Павленко с 1966 по 1976 год был общественным тре-

нером команды завода. Он считал, что для успешных занятий спортом глухой белгородской 

молодёжи необходимо иметь свой спортивный зал и свои спортивные площадки, где моло-

дые рабочие могли бы развиваться физически. Спортсмены имели возможность проводить 

тренировки в клубе, но этого было недостаточно. Он неоднократно говорил о том, что «куль-

турно-массовая работа в организации поставлена хорошо, но спортивную работу нельзя 

ослаблять». Для сравнения он приводил пример городов Курск и Орёл, где у глухих были 

спортивные площадки, в отличие от Белгорода. Несмотря ни на что, спортивные команды 

глухих белгородцев принимали участие во всех зональных соревнованиях. Задумываясь о 

своей подготовке, они и предложили свою помощь в строительстве спортивных площадок 161. 

В следующие десятилетия и вплоть до сегодняшнего дня на заводе «Энергомаш» про-

должали работать глухие белгородцы – члены областной организации ВОГ, как и раньше, 

добросовестно и ответственно относясь к своей работе, а также продолжая активную обще-

ственную деятельность. 

Заключение 

Таким образом, документы архива говорят нам о стабильной работе первичной завод-

ской организации ВОГ в 60–90-е годы и о том, что бюро организации поддерживало глухих 

рабочих котлостроительного завода (позже переименованного в завод «Энергомаш»), ока-

зывало им возможную помощь как в производственных вопросах, так и в организации от-

дыха. В условиях нарастающей нестабильности в обществе в 80-е годы это было весьма 

ценным для глухих рабочих, которые видели и признавали важность такой поддержки. 
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